ANNEXE IV : Modalités de confirmation dans les emplois de directeur régional et directeur

territorial (avis cPN 52 du 16 juillet 2020 - JORF du 04 novembre 2020)

(Avis favorable de la commission consultative mixte du 8 octobre 2019)

Article 1¢

La confirmation effective dans I’emploi de directeur régional et directeur territorial est conditionnée a la soutenance, devant
un jury national, d’un dossier sur un sujet d’intérét régional, territorial et/ou national relevant de I’emploi type concerné.

Article 2 : Candidatures et conditions d’acces (Avis CPN 52 du 9 décembre 2020 — JORF du 20 décembre 2020)
Les modalités de confirmation, mentionnée a 1’article 1°" de la présente annexe, ne concernent que les emplois types de
directeur régional et de directeur territorial.

Le candidat exergant des fonctions de directeur régional ou de directeur territorial ou inscrit sur la liste d’aptitude, doit se voir
appliquer la procédure de confirmation dans I’emploi et se présenter a la soutenance s’il est recruté sur un autre emploi type
que celui qu’il occupait précédemment et pour lequel il a passé I’examen d’aptitude décrit a I’annexe IV du statut dans sa
version du 17 décembre 2014.

Les secrétaires généraux en poste et les personnes inscrites sur la liste d’aptitude pour I’accés a I’emploi de secrétaire général
peuvent étre titularisés d’office dans les emplois types de directeur régional et de directeur territorial.

Les personnes ayant exercé dans les niveaux 2 ou 3 de la catégorie cadre supérieur les fonctions de directeur de centre de
formation, de directeur des services de développement économique, de directeur des services administratif et/ou financier, de
directeur régional de la formation, de directeur régional de développement économique aprés avoir été inscrites sur la liste
d’aptitude décrite a I’article 69 et I’annexe IV du statut dans sa version du 17 décembre 2014 peuvent étre confirmées d’office
dans I’emploi type correspondant.

Article 3 : Inscription au jury

Sur proposition de son établissement d’origine, toute personne exer¢ant des fonctions de directeur régional ou de directeur
territorial doit, pour étre confirmée dans ses fonctions et au plus tard a 1’issue de son stage probatoire, présenter devant un
jury national un dossier sur un sujet d’intérét régional, territorial et/ou national relevant de I’emploi type dont il reléve.

Article 4 : modalités de la confirmation
Les modalités permanentes d’organisation de cette soutenance sont fixées par décision du président de CMA France, sur avis
de la commission du personnel et apres accord du bureau. Elles sont communiquées aux candidats.

Le dossier présenté devra relever d’un sujet d’intérét régional, territorial et/ou national, défini en concertation entre le candidat
et le secrétaire général régional de établissement d’origine et validé par le Directeur Général CMA France, en rapport avec
I’emploi type concerné.

Le sujet retenu et le dossier présenté devront servir a I’ensemble du réseau par la suite et seront a sa disposition.

Le sujet retenu devra étre transmis au candidat cinq (5) mois avant la remise du dossier 8 CMA France, soit six (6) mois avant
la présentation devant le jury.

Le candidat transmet son dossier a CMA France, par I’intermédiaire de son établissement d’origine, au moins un mois avant
la date de sa présentation devant le jury afin d’en assurer la diffusion auprés de ses membres.

Le dossier devra se présenter sous la forme d’un mémoire de trente (30) pages dont quatre (4) pages seront dédiées a la
présentation de I’organisation et du projet de la direction du candidat en poste, en mettant en avant 1’état des lieux qu’il a

rencontré a sa prise de poste, les démarches entreprises et les axes a développer.

Devant le jury, le candidat devra présenter son dossier en vingt (20) minutes maximum. Cette présentation sera suivie d’un
échange avec le jury.
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Ce dossier doit permettre au jury d’apprécier, outre les qualités rédactionnelles des candidats, leur ouverture au monde, leur
aptitude au questionnement, a I’analyse et a I’argumentation ainsi que leur connaissance du réseau des artisans.
La soutenance permettra au candidat de présenter son dossier. Elle permettra au jury d’apprécier les connaissances du
candidat, sa motivation et son aptitude a exercer les missions de Directeur Régional et de Directeur Territorial.

Article 5 : organisation
Les dates d’organisation des soutenances sont fixées, chaque année, par une décision du Président de CMA France, qui en
assure le secrétariat.

Article 6 : composition du jury

Le jury comprend :

- le président de CMA France ou le représentant qu’il désigne ;

- un représentant du ministre chargé de I’artisanat ;

- un président de niveau régional et un président de niveau départemental, désignés par le bureau de CMA France ;

- un secrétaire général désigné par le bureau de CMA France sur proposition du syndicat des secrétaires généraux le plus
représentatif ;

- un agent du réseau correspondant a I’emploi type objet de 1’examen, désigné par le bureau de CMA France ;

- un professeur/universitaire en déontologie.

La désignation par le bureau des membres du jury et des suppléants intervient pour chaque session. Le président de CMA
France, ou a défaut son représentant, préside le jury.

Le jury ne peut valablement délibérer qu’en présence de trois (3) membres au moins parmi les sept (7) membres de droit.

Article 7 : mission du jury
Le jury jugera la qualité des compétences, du savoir-faire, du savoir étre et de la déontologie du candidat grace a une grille
établie en amont par CMA France.

Article 8 : 1a non confirmation aux fonctions de Directeur Régional et/ou Territorial
Nul ne peut se présenter plus de deux (2) fois devant le jury.

En cas de non confirmation dans les fonctions, le jury doit établir des préconisations et demander un travail complémentaire
en vue d’un second passage devant le jury. La période probatoire, sera de fait, prolongée suivant les recommandations du

jury.
Le candidat aura la possibilité de présenter une seconde fois son dossier dans les trois (3) mois qui suivent le premier jury.

Dans le cas ou le CDD du collaborateur, qui ne serait pas confirmé dans ses fonctions lors de son premier passage devant le
jury, arriverait a terme avant son second passage devant le jury, son CDD est renouvelé, par avenant, pour une nouvelle durée
qui lui permet de présenter une seconde fois son dossier.

S’agissant de I’agent en stage probatoire au sens de 1’article 11 du statut du personnel qui ne serait pas confirmé dans ses
fonctions lors de son premier passage devant le jury, la période probatoire d’un an peut étre renouvelée pour permettre a
I’agent de présenter une seconde fois son dossier.

L’agent titulaire en poste dans un établissement du réseau, peut étre nommé sur un poste de Directeur Régional ou Territorial.
A I’issue de sa période probatoire, il est soit nommé définitivement dans le nouvel emploi et titularisé dans cet emploi, soit
reclassé dans son emploi d’origine ou dans un emploi équivalent conformément aux dispositions de I’article 19 du statut du
personnel s’il n’a pas été confirmé dans ses fonctions lors de son premier passage devant le jury ou lors d’un second passage.

A I’issue des deux passages devant le jury, si le candidat, agent non titulaire ne donne pas satisfaction, il n’est pas renouvelé
aprés 1’échéance du terme de son contrat.

Les agents du réseau ayant postulé sur un emploi et n’étant pas confirmés sur cet emploi sont reclassé dans la mesure du
possible sur un emploi équivalent a leur emploi d’origine.
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