
Pour en savoir plus

EXERCER UNE MISSION DE MAÎTRE 
D’APPRENTISSAGE OU DE TUTEUR  
EN ENTREPRISE

Vous souhaitez transmettre votre savoir-faire  
et perfectionner l’encadrement de vos apprenants ? 
Avec cette formation vous allez pouvoir :

Accueillir et intégrer l’apprenti/le stagiaire qui correspond 
à vos besoins
Planifier son parcours, le former, le motiver et l’évaluer  
en lien avec les partenaires de la formation
Mieux le comprendre pour adapter votre encadrement, 
anticiper et gérer les situations de conflit
Adopter la bonne posture et respecter vos  
obligations de maître d’apprentissage/tuteur
Eviter les ruptures et tenir vos engagements

Formation  
en présentiel

Tarif 420 €  
(possibilité de prise en charge selon votre statut)

14 heures  
en présentielAucun pré-requis

ARTISANAT.FR

CONTACTEZ-NOUS POUR PLUS D’INFORMATION

Cette formation m’a permis de me positionner en 
tant que tuteur pour avoir une relation benéfique à 
la fois pour mon alternant et pour moi. J’ai pu lui 
fixer des objectifs et le motiver afin que l’ambiance 
au travail soit profitable.x. 

Arthur - Formé auprès de la CMA Alsace *

* Témoignage recueilli à l’issue de la formation

Pour aller plus loin, découvrez
nos formations en présentiel : 

Gestion des conflits
Manager ses équipes

et nos prestations :
Rédaction du contrat 
d’apprentissage
Accompagnement CMA 
au recrutement d’un apprenti

Avec 300 000 entreprises accompagnées chaque année, 
votre CMA vous aide à vous développer :

Création de votre activité,
Amélioration de votre production, 
Développement de vos ventes, 
Gestion de vos ressources humaines,
Pilotage de votre performance 

D
éc

em
b

re
 2

0
24

https://artisanat.fr


Conçue et animée par des experts CMA Formation.
En petit groupe pour permettre les échanges entre participants.
Accessible aux personnes en situation de handicap,  
contactez votre référent handicap CMA.

Les              de votre formation

Programme
Les principaux critères à considérer
Les points de vigilance à repérer 
Les éléments réglementaires de votre mission

La préparation de son accueil
L’adaptation aux situations de handicap 
La construction de son plan d’intégration
Les droits et obligations de chaque partie   

La remontée des besoins et les éventuels dysfonctionnements auprès du centre  
de formation
La sollicitation des parties prenantes à disposition
Les outils numériques et plateformes existantes de liaison avec le centre de formation

L’analyse des compétences à acquérir 
L’organisation des activités en entreprise, la progression pédagogique

L’approche pédagogique adaptée au profil de son alternant
Le respect du cadre de la certification 
L’évaluation de la progression de l’apprenant 
L’adaptation des gestes et explications/démonstrations 
La prise en compte de la situation de l’apprenant, notamment en cas de handicap

Les spécificités intergénérationnelles
La posture d’encadrement adaptée 
Les outils de médiation et de gestion des conflits

1 - Déterminer le besoin de l’entreprise en matière de profil d’apprenant 

3 - Créer une relation partenariale 

2- Intégrer l’apprenant dans l’entreprise

4 - Identifier les compétences à développer 

5 - Former l’apprenant

6 - Construire une relation bienveillante et professionnelle 
      avec l’apprenant

Formation enregistrée au RS n°6834
Certificateur : CMA France
Date d’enregistrement : 1er octobre 2024
Voir le contenu détaillé

Accueillir et intégrer un apprenant au sein de son entreprise

Encadrer et évaluer la progression d’un apprenant

Mettre en place une relation professionnelle et bienveillante 
avec un apprenant et en lien avec l’organisme de formation  
afin de limiter les risques de rupture de contrat

Objectifs de la formation

Pour en savoir plus 
scannez le QR Code

NOUVELLE
FORMATION

Certification
Formation certifiante 
et éligible au CPF

Méthode mobilisée et modalités 
d’évaluation

Formation pratique avec de 
nombreuses études de cas et 
exemples concrets
Evaluation finale par une étude 
de cas écrite et une analyse 
réflexive d’une heure
Taux de réussite de   %

Modalités  
et délais d’accès

Contactez votre 
CMA

Public concerné
Professionnels amenés à être 
tuteur ou maître d’apprentissage 
dans le cadre d’un stage, d’un 
apprentissage ou d’un contrat de 
professionnalisation.
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