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CAP Patissier hybride en1 an
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APPRENTISSAGE 25%%
Le contrat d'apprentissage alterne entre : Formation
o des périodes de pratique en entreprise 75%
» des périodes de formation a raison de 25 % du temps Pratique en
sur un contrat de 1an \ntreprise

HYBRIDE

Le temps de formation est réparti en:
' e 50 % du temps au CFA en atelier de patisserie (2/3 du temps)
‘ \' et en salle de formation (1/3 du temps)
« 50 % a distance en entreprise avec des travaux dirigés, des
et ‘E

ressources en ligne et du tutorat

CALENDRIER ‘ TRAVAIL DIRIGE

Le travail a distance en entreprise est dirigé
par le professeur référent. Chaque semaine,
) des réalisations de patisserie sont a produire
du contrat, est partagé par tous les .
Scteurs. dgns le cadre de la formation. La platefo’rme ‘
P digitale propose toutes les ressources nécessaires
R (modules elearning, vidéo, recettes, fiches de
synthese, quiz, ..). Les photos des réalisations sont
transmises et évaluées. Le Maitre d'Apprentissage
supervise les réalisations

Un calendrier fixe les différentes périodes
Ce calendrier, arrété avant le démarrage
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lersemestre

au Comté
Brownies
Charlotte aux fruits

Chaussons
cl
Choux
Cigarettes
Croissants
Cygnes
Dartois
Eclairs

ACTEURS

Une équipe accompagne la réussite de la formation

1 professeur référent de Patisserie, 1 Maitre d’Apprentissage,
des professeurs en CFA, 1 équipe administrative

1 plateforme pour suivre les apprentissages

Planning de la semaine  x

| SEMAINE ENTREPRISE SEMAINE CFA

MAI Entreprise

ve | Entreprise Le jeudi : réalisations de patisserie . s .
I selon le programme, elearning, © 3 jours d’ateliers de pratiques
% | feamings travail dirigé et visio de suivi professionnelles A
Ve | Entreprise avec le professeur référent. ® 2jours c!e gestion ‘
sa| Entreprise Les autres jours : apprentissage app:!quge, sclences _
' appliquées, ... Y
o | en entreprise. pPrig 2
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