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Pourquoi agir ?

Projections des impacts du déreglement climatique en France
hexagonale d'ici 2100 :
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Source : Présentation du plan national d'adaptation au changement climatique - La France s'adapte - 10 mars 2025



Pourquoi s’adapter maintenant ?

e Pour protéger son activité : éviter les » Pour saisir les opportunités : nouveaux marchés,
interruptions de production, dégradation matériaux durables, nouvelles attentes clients

des stocks, rupture d'approvisionnement... . .
» Pour protéger ses salariés

e Pour réduire les colts : prévenir plutot
que réparer

NOTRE OFFRE
D'ACCOMPAGNEMENT

e Pour protéger son bati

| Diagnostic de vulnérabilité de Accompagnement au
@ I'entreprise face aux risques financement (subventions
climatiques ADEME, aides locales...)

AN Préconisations pour adapter Maintenir une activité
'organisation, le bati, les économique pérenne

équipements, la logistique

Saviez-vous que de plus en plus d'entreprises s'engagent dans
une démarche d'adaptation au changement climatique ?

C'est le cas d'Everest Isolation, une PME du secteur du batiment, basée a Orange dans
le Vaucluse. Lors des périodes de canicule I'entreprise adapte les horaires de travail de
chaque salarié, réduit le nombre de chantiers a exécuter dans la journée et instaure
une prime chaleur.

Pour prévenir les risques face aux vagues de chaleur, Philippe Million, le président de

I'entreprise a investi dans des poches d'eau (Camelbag), des gilets rafraichissants et
des bracelets connectés qui déterminent la température corporelle.

Le résultat ? Une diminution visible du nombre d’arréts de travail et une belle
ambiance au sein des bureaux et des chantiers.

Le gain économique est toujours important cela va de soi. La moyenne en France
est de 17 jours d’arrét de travail, chez Everest on la diminue & moins de 4 jours par
salarié. Ce qui revient a dire qu’'on a un outil de production supérieur et on a un gain
de prés de 80 O00€ par an concernant ces arréts maladie.

Philippe MILLION - Président d'Everest Isolation

Retrouvez le guide
complet de 'ADEME!
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